
年間テーマ : 決断する力 

＜総務委員会＞ 

1)通常総会、臨時総会及び懇親会の開催、運営及び資料審査 

①通常総会 

開 催 日 平成 30年 4月 16日(月) 

場  所 名古屋東急ホテル 

②臨時総会 

開 催 日 平成 31年 1月 28日(月) 

場  所 名古屋東急ホテル 

2)幹事会、正副代表幹事・委員長会議の運営及び資料審査 

3)各種予定者研修等及び支部担当者研修の実施 

①平成 30年度支部担当者会議 

開 催 日 平成 30年 4月 26日(木) 

場  所 名古屋商工会議所 

②次年度グループリーダー・サブリーダー予定者研修 

開 催 日 平成 30年 11月 16日(月) 

場  所 名古屋栄 東急 REIホテル 

③次年度委員長・副委員長予定者研修 

開 催 日 平成 30年 12月 10日(月) 

場  所 名古屋栄 東急 REIホテル 

④次年度研究会・サークルリーダー予定者連絡会議 

開 催 日 平成 31年 1月 30日(水) 

場  所 名古屋栄 東急 REIホテル 

4)グループ、委員会、研究会・サークルの財務会計の指導及び会計審査 

5)若鯱会会則、規則、運営規定の周知、見直し及び運用管理 

6)グループ内規約の整備支援 

7)グループ再編の管理 

8)ハンドブックの作成 

9)会員及び卒業者データベースの整理及び管理 

10)グループにおける卒業者データベースの整備支援 

11)デジタルハンドブックの運営及び改良 

12)緊急連絡網の整備及び運用管理 

13)グループ留学の実施 

14)グループ移動の管理 

15)若鯱会公式 webサイトへのコンテンツの提供 

16)若鯱会パンフレットの作成 



17)総務担当事業における国・県・市及び鯱の会との連絡担当 

18)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜オリエンテーション委員会＞ 

1)入会希望者への面談及び入会申込書の精査 86名審査 

(内入会者 65名、再入会者 5名、年度申送り 7名、辞退者 5名、不適合者 4名) 

2)新入会員の審査資料の整備・提案  

①入会ツールの整備 

②審査基準の見直し及び提案 

3)フォローアップ研修の実施  

  開 催 日 前期 平成 30年 7月 3日(火) 

       後期 平成 30年 12月 4日(火) 

  場  所 ホテルナゴヤキャッスル 

  参 加 者 前期 83名(内オリエンテーション会員 19名) 

       後期 113名(内オリエンテーション会員 48名) 

4)新入会員のグループ配属決定までの支援、諸活動の案内  

  (グループ例会参加補助「オリエンプレス」発行、配属管理) 

5)新入会員交流会の開催  

  開 催 日 平成 30年 2月 4日(月) 

  場  所 ラグナスイート名古屋 

  参 加 者 78名(内新入会員 36名) 

6)若鯱会会員増強の企画と実施                     

①若鯱新入会員募集セミナー 

  開 催 日 平成 30年 9月 18日(火) 

  場  所 名古屋商工会議所 

  参 加 者 89名(内一般参加者 34名) 

②例会参加促進キャンペーン 

  対 象 期 間 平成 30年度 各グループ例会 

  オブザーバー数 延べ 230名 

7)若鯱アワードの運営サポート 

8)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜事業委員会＞ 

1)講演会の開催 

テ ー マ これからの世界で働くリーダーへ 

開 催 日 平成 30年 7月 11日(水) 



講  師 山元 賢治氏（アップル・ジャパン 元代表） 

場  所 名古屋市芸術創造センター 

参 加 者 397名 

2)視察会の開催 

テ ー マ 世界最速で発展する都市を肌で体験し、「決断する力」を養おう！ 

開 催 日 平成 30年 10月 13日(土)から 10月 16日(火)まで 3泊 4日 

場  所 深圳、マカオ、香港の 3都市 

参 加 者 38名 

3)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜会員交流委員会＞ 

1) 通常総会後の懇親会及び卒業者を送る会の開催 

テ ー マ 決断のとき 

開 催 日 平成 30年 4月 16日（月） 

場  所 名古屋東急ホテル 

参 加 者 358名 

2)家族会の開催 

テ ー マ 若鯱交流村～ずっと忘れられない夏 

開 催 日 平成 30年 9月 1日（土） 

場  所 郡上ヴァカンス村 

参 加 者 317名 

3) 臨時総会後の懇親会・卒業者を祝う会の開催 

テ ー マ 一致団結～It’s 笑 time～ 

開 催 日 平成 30年 1月 28日（月） 

場  所 名古屋東急ホテル 

参 加 者 374名 

4)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜研修委員会＞ 

1)第一回研修会の開催 

テ ー マ 「成果を出すための人財育成」 

     〜残り 8割のできない人を短期間で戦力に変えるメソッド〜 

開 催 日 平成 30年 6月 14日(木) 

講  師 株式会社ウィル PMインターナショナル 代表取締役社長兼最高経営責任者 石田淳氏 

場  所 名古屋クレストンホテル 

参 加 者 194名（申込人数 214名） 



2) 第二回研修会の開催 

テ ー マ 「成果を出すための環境作り」〜豊に生きる 働き方改革〜 

開 催 日 平成 30年 11月 15日(木)  

講  師 かたづけ士 スッキリ・ラボ代表 小松易氏 

     コクヨ株式会社 ワークスタイル研究所 所長 若原強氏 

     コクヨ株式会社 ワークスタイル研究所 客員研究員 兼 ファニチャー事業部 

     ものづくり本部 クリエイティブディレクター 荒川真伍氏 

     株式会社アンビシャス代表 清水絵津子氏 

場  所 ローズコートホテル 

参 加 者 190名（申込人数 214名） 

3)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜広報渉外委員会＞ 

1)若鯱会公式 webサイトによる広報活動(平成 30年 4月 1日～平成 31年 3月 31日) 

2)若鯱会フェイスブックによる若鯱会公式 webサイト更新等の告知 

(平成 30年 4月 1日～平成 31年 3月 31日) 

3)若鯱プレス発行(平成 31年 3月) 

4)月報那古野への記事掲載(6月号・8月号・10月号・12月号・2月号 合計 5回/年) 

5)国･県･市及び他団体との交流会実施連絡担当 

①中部経済産業局との交流会 

開 催 日 平成 31年 2月 20日(水) 

場   所 名古屋医工連携インキュベータ 

参 加 者 33名 

②愛知県産業労働部との交流会 

開 催 日 平成 30年 12月 18日(火) 

場    所  あいち・なごや強靭化共創センター（名古屋大学） 

参 加 者 29名 

③名古屋市市民経済局との交流会 

開 催 日 平成 30年 11月 2日(金) 

場   所 名古屋城本丸御殿 

参 加 者 37名 

④名古屋青年会議所との交流会 

開 催 日 平成 30年 6月 11日(月) 

場  所 松山閣 松山 名古屋 ミッドランドスクエア店 

参 加 者 15名 

⑤東海ブロック商工会議所青年部連合会との交流会 



開 催 日 平成 30年 11月 21日(水) 

場  所 名古屋クラウンホテル 

参 加 者 26名 

6)若鯱アワードの実施 

7)若鯱会会員企業の持続的発展と会員相互の調和に寄与できる広報活動 

8)若鯱会を広く認知して頂くための継続的渉外活動 

9)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 


