
年間テーマ ： 「昇華」～常に進化を目指して～ 

＜35周年総務委員会＞ 

1)通常総会、臨時総会及び懇親会の開催、運営及び資料審査 

①通常総会 

開 催 日 平成 29年 4月 20日(木) 

場  所 メルパルク NAGOYA 

②臨時総会 

開 催 日 平成 29年 11月 30日(木) 

場  所 メルパルク NAGOYA 

2)幹事会、正副代表幹事・委員長会議の運営及び資料審査 

3)各種予定者研修等及び支部担当者研修の実施 

①平成 29年度支部担当者会議 

開 催 日 平成平成 29年 5月 18日(木) 

場  所 名古屋商工会議所 

②次年度グループリーダー・サブリーダー予定者研修 

開 催 日 平成 29年 12月 11日(月) 

場  所 名古屋商工会議所 

③次年度委員長・副委員長予定者研修 

開 催 日 平成 29年 12月 18日(月) 

場  所 名古屋商工会議所 

④次年度研究会・サークルリーダー予定者連絡会議 

開 催 日 平成 30年 1月 22日(月) 

場  所 名古屋商工会議所 

4)グループ、委員会、研究会・サークルの財務会計の指導及び会計審査 

5)若鯱会会則、規則、運営規定の周知、見直し及び運用管理 

6)グループ内規約の整備支援 

7)グループ再編の管理 

8)ハンドブックの作成 

9)会員及び卒業者データベースの整理及び管理 

10)グループにおける卒業者データベースの整備支援 

11)デジタルハンドブックの運営及び改良 

12)緊急連絡網の整備及び運用管理 

13)グループ留学の実施 

14)グループ移動の管理 

15)若鯱会公式 webサイトへのコンテンツの提供 

16)若鯱会パンフレットの作成 

16)総務担当事業における国・県・市及び鯱の会との連絡担当 



17)周年記念事業への参画 

18)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜35周年オリエンテーション委員会＞ 

1)入会希望者への面談及び入会申込書の精査 54名審査(内入会者 46名、次年度申送り 6名、辞退 2名) 

2)新入会員の審査資料の整備・提案  

①入会ツールの整備 

②審査基準の見直し及び提案 

3)フォローアップ研修の実施  

  開 催 日 前期 平成 29年 7月 4日(火) 

       後期 平成 29年 12月 6日(水) 

  場  所 ウェスティンナゴヤキャッスル 

  参 加 者 前期 87名(内オリエンテーション会員 22名) 

       後期 92名(内オリエンテーション会員 28名) 

4)新入会員のグループ配属決定までの支援、諸活動の案内  

  (グループ例会参加補助「オリエンプレス」発行、配属管理) 

5)新入会員交流会の開催  

  開 催 日 平成 30年 2月 1日(木) 

  場  所 ホテルオークラレストラン NAGOYA 

  参 加 者 77名(内新入会員 37名) 

6)若鯱会会員増強の企画と実施                     

①若鯱新入会員募集セミナー 

  開 催 日 平成 29年 9月 21日(木) 

  場  所 名古屋クレストンホテル 

  参 加 者 73名(内一般参加者 21名) 

②例会参加促進キャンペーン 

  対象期間 平成 29年 10月の各グループ例会 

  参加人数 延べ 29名 

7)周年記念事業への参画 

8)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜35周年事業委員会＞ 

1)35周年記念講演会の開催 

テ ー マ 「昇華する為のリーダーシップ」 

開 催 日 平成 29年 7月 10日(月) 

講  師 橋下 徹氏（橋下綜合法律事務所 代表） 



場  所 日本特殊陶業市民会館 ビレッジホール 

参 加 者 1,009名 

2)35周年記念式典及び懇親会の開催 

テ ー マ 「祝いと感謝の昇華」「ビジネスと想いの昇華」「交流と絆の昇華」 

開 催 日 平成 29年 11月 6日(月) 

開催場所 名古屋東急ホテル ヴェルサイユの間 

参 加 者 428名 

3)周年記念事業の参画 

4)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜35周年会員交流委員会＞ 

1)通常総会後の懇親会及び卒業者を送る会の開催 

テ ー マ 「若鯱会 35周年の幕開け ～昇華～」 

 開 催 日 平成 29年 4月 20日（木） 

 場  所 メルパルク NAGOYA 

 参 加 者 387名 

2)家族会の開催 

テ ー マ 「一生忘れられない感動」 

 開 催 日 平成 29年 8月 27日（日） 

 場  所 ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 

 参 加 者 321名 

3)賀詞交歓会の開催 

テ ー マ 「賀正ｄｅ昇華」 

 開 催 日 平成 30年 1月 26日（金） 

 場  所 名古屋東急ホテル 

 参 加 者 330名 

4)会員交流の活性化促進事業 

5)周年記念事業への参画 

6)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜35周年研修委員会＞ 

1)35周年研修会の開催 

 テ ー マ 「超実戦型社長研修」～マネジメントゲームを体験する～ 

 開 催 日 平成 29年 6月 24日(土) 

 講  師 西研究所ＭＧ公式インストラクター 米津晋次氏 

 場  所 名古屋国際センターホール／東天紅 



 参 加 者 88名（申込人数 91名） 

2)35周年視察会の開催 

 テ ー マ 「超体験型グローバル視察」～モンゴルで人生を感じよう～ 

 開 催 日 平成 29年 9月 14日(木)～9月 17日（日） 

 視 察 先 モンゴル国 

 宿  泊 バヤンゴルホテル（1，3日目）／風の旅行社直営ゲルキャンプ「ほしのいえ」（2日目） 

 参 加 者 39名(申込人数 40名) 

3)周年記念事業への参画 

4)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜35周年広報渉外委員会＞ 

1)若鯱会公式 webサイトによる広報活動(平成 29年 4月 1日～平成 30年 3月 31日) 

2)若鯱会フェイスブックによる若鯱会公式 webサイト更新等の告知 

(平成 29年 4月 1日～平成 30年 3月 31日) 

3)若鯱プレスの発行(平成 30年 3月) 

4)月報那古野への記事掲載(5-6月号・9-10月号・1-2月号 合計 3回/年) 

5)国･県･市及び他団体との交流会実施連絡担当 

①中部経済産業局との交流会 

開 催 日 平成 30年 3月 6日(火) 

場   所 ウィルあいち 

参 加 者 25名 

②愛知県産業労働部との交流会 

開 催 日 平成 29年 10月 2日(月) 

場    所  愛知県自治センター及び愛知県庁西庁舎内水素ステーション 

参 加 者 25名 

③名古屋市市民経済局との交流会 

開 催 日 平成 29年 10月 31日(火) 

場   所 東山動植物園 

参 加 者 21名 

④名古屋青年会議所との交流会 

開 催 日 平成 29年 7月 5日(水) 

場  所 料亭 川由 

参 加 者 16名 

6)35周年記念誌の発行(平成 30年 3月)  

7)周年記念事業への参画 

8)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 


