
年間テーマ ： 「発展の証」～経営者の使命～ 

＜総務委員会＞ 

1)通常総会、臨時総会及び懇親会の開催、運営及び資料審査 

①通常総会 

開 催 日 平成 28年 4 月 20日(水) 

場  所 ウェスティンナゴヤキャッスル 

②臨時総会 

開 催 日 平成 28年 11 月 28日(月) 

場  所 名古屋クレストンホテル 

2)幹事会、正副代表幹事・委員長会議の運営及び資料審査 

3)各種予定者研修等及び支部担当者研修の実施 

①平成 28 年度支部担当者会議 

開 催 日 平成 28年 5 月 16日(月) 

場  所 名古屋商工会議所 

②次年度グループリーダー・サブリーダー予定者研修 

開 催 日 平成 28年 12 月 12日(月) 

場  所 名古屋商工会議所 

③次年度委員長・副委員長予定者研修 

開 催 日 平成 28年 12 月 15日(木) 

場  所 名古屋商工会議所 

④次年度研究会・サークルリーダー予定者連絡会議 

開 催 日 平成 29年 1 月 19日(木) 

場  所 名古屋商工会議所 

4)グループ、委員会、研究会・サークルの財務会計の指導及び会計審査 

5)若鯱会会則、規則、運営規定の周知、見直し及び運用管理 

6)グループ内規約の整備支援 

7)グループ再編の管理 

8)ハンドブックの作成 

9)会員及び卒業者データベースの整理及び管理 

10)デジタルハンドブックの運営及び改良 

11)緊急連絡網の整備及び運用管理 

12)グループ留学の実施 

13)グループ移動の管理 

14)若鯱公式 web サイトへのコンテンツの提供 

15)若鯱パンフレットの作成 

16)総務担当事業における国・県・市及び鯱の会との連絡担当 

17)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 



＜オリエンテーション委員会＞ 

1)入会希望者への面談及び入会申込書の精査 80 名審査(内入会者 67 名、次年度申送り 6名) 

2)新入会員の審査資料の整備・提案  

①入会ツールの整備 

②審査基準の見直し及び提案 

3)フォローアップ研修の実施  

  開 催 日 前期 平成 28年 7 月 5日(火) 

       後期 平成 28年 12 月 6 日(火) 

  場  所 ウェスティンナゴヤキャッスル 

  参 加 者 前期 103 名(内オリエンテーション会員 37 名) 

       後期 92 名(内オリエンテーション会員 33 名) 

4)新入会員のグループ配属決定までの支援、諸活動の案内  

  (グループ例会参加補助「オリエンプレス」発行、配属管理) 

5)新入会員交流会の開催  

  開 催 日 平成 29 年 2月 1 日(水) 

  内  容 「若鯱オリエン株式会社の発展！」 

  場  所 名古屋テレビ塔 パークバンケット 

  参 加 者 69 名(内新入会員 45 名) 

6)若鯱会会員増強の企画と実施                     

①若鯱新入会員セミナー 

  開 催 日 平成 28 年 5月 17 日(火) 

  場  所 名古屋商工会議所 

  参 加 者 116 名(内一般参加者 61 名) 

②例会参加促進キャンペーン 

  対象期間 平成 28 年 9 月の各グループ例会 

  参加人数 延べ 31 名 

7)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜事業委員会＞ 

1)講演会の開催 

テ ー マ 「思うは招く～繋げよう発展へ～」 

開 催 日 平成 28年 7 月 21日(木) 

講  師 株式会社植松電機 専務取締役 植松 努 氏 

場  所 名古屋商工会議所 2 階ホール 

参 加 者 326 名 

2)視察会の開催 



テ ー マ 視て・聴いて・感じて ～繋げよう発展へ～ 

開 催 日 平成 28年 11 月 11日(金)から 11 月 12日(土) 2 日間 

視 察 先 兵庫県神戸市および姫路市 

参 加 者 60 名 

3)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜会員交流委員会＞ 

1)通常総会後の懇親会及び卒業者を送る会の開催 

テ ー マ 「継承」 

  開 催 日 平成 28 年 4月 20 日(水) 

  場  所 ウェスティンナゴヤキャッスル 

  参 加 者 358 名 

2)家族会の開催 

テ ー マ 「感動体験！シャチザニア名古屋港」 

  開 催 日 平成 28 年 8月 27 日(土) 

  場  所 名古屋港ポートビル (本部 A会議室) 

       名古屋港ガーデンふ頭一帯、名古屋港水族館 

  参 加 者 408 名 

3)賀詞交歓会の開催 

テ ー マ 「Positive Change」 

  開 催 日 平成 29 年 1月 16 日(月) 

  場  所 名古屋国際ホテル 

  参 加 者 346 名 

4)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜研修委員会＞ 

1)第一回研修会の開催 

  テ ー マ 「氣」～大事な場面で実力を 120%発揮する方法～ 

  開 催 日 平成 28 年 9月 21 日(水) 

  講  師 心身統一合氣道会 会長 藤平 信一 氏 

  場  所 ウインクあいち 1001号室 

  参 加 者 107 名 

2)第二回研修会の開催 

  テ ー マ 「AI・VR を知る」～企業発展に欠かせない IT 環境の今後を学ぶ～ 

  開 催 日 平成 28 年 10月 17 日(月) 

  講  師 日本マイクロソフト株式会社 エバンジェリスト 西脇 資哲 氏 

  場  所 ホテルメルパルク名古屋 「平安」「シリウス」 



  参 加 者 169 名(体験ブース参加者 116名) 

3)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜広報渉外委員会＞ 

1)若鯱会公式 web サイトによる広報活動(平成 28 年 4 月 1 日～平成 29 年 3 月 31日) 

2)若鯱会フェイスブックによる若鯱会公式 webサイト更新等の告知 

(平成 28 年 4 月 1 日～平成 29年 3 月 31 日) 

3)若鯱プレス発行(平成 28 年 3 月) 

4)月報那古野への記事掲載(5-6 月号・9-10 月号・1-2 月号 合計 3回/年) 

5)国･県･市及び他団体との交流会実施連絡担当 

①東海ブロック商工会議所青年部連合会との交流会 

開 催 日 平成 28年 6 月 6 日(月) 

場  所 博多赤虎 

参 加 者 33 名 

②名古屋青年会議所との交流会 

開 催 日 平成 28年 6 月 10日(金) 

場  所 ごま家 

参 加 者 16 名 

③中部経済産業局との交流会 

開 催 日 平成 29年 2 月 23日(木) 

場   所 国立研究開発法人 産業技術総合研究所 中部センター 

参 加 者 22 名 

④愛知県産業労働部との交流会 

開 催 日 平成 28年 10 月 24日(月) 

場    所  あいちサービスロボット実用化支援センター 

参 加 者 26 名 

⑤名古屋市市民経済局との交流会 

開 催 日 平成 28年 11 月 15日(火) 

場   所 名古屋城本丸御殿 

参 加 者 27 名 

6)若鯱会会員企業の持続的発展と会員相互の調和に寄与できる広報活動 

7)若鯱会を広く認知して頂くための継続的渉外活動 

8)35 周年ロゴマークの作成 

9)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

 


