
年間テーマ：「一緒懸命」 

＜総務委員会＞ 

1)通常総会、臨時総会及び懇親会の開催、運営及び資料審査 

①通常総会 

開 催 日 令和 2年 8月 24日(月) 

場  所 名古屋東急ホテル 

②臨時総会 

開 催 日 令和 3年 1月 25日(月) 

場  所 愛知県産業労働センター ウインクあいち 大ホール 

2)幹事会、正副代表幹事・委員長会議の運営及び資料審査 

3)各種予定者研修等及び支部担当者研修の実施 

①令和 2年度支部担当者会議 

開 催 日 令和 2年 8月 7日(金) 

場  所 名古屋商工会議所 

②令和 3年度グループリーダー・サブリーダー予定者研修 

開 催 日 令和 2年 11月 16日(月) 

場  所 Zoom ミーティングルーム 

③令和 3年度委員長・副委員長予定者研修 

開 催 日 令和 2年 12月 4日(金) 

場  所 Zoom ミーティングルーム 

④令和 3年度研究会・サークルリーダー予定者連絡会議 

開 催 日 令和 3年 1月 13日(水) 

場  所 Zoom ミーティングルーム 

4)グループ、委員会、研究会・サークルの財務会計の指導及び会計審査 

5)名古屋商工会議所グループ担当者の役割統一化 

6)新型コロナウイルス感染症予防対策ガイドラインの制定及び対策窓口担当 

7)若鯱会会則、規則、運営規定の周知、見直し及び運用管理 

8)グループ内規約の整備支援 

9)グループ再編の管理 

10)ハンドブックの作成 

11)会員及び卒業者データベースの整理及び管理 

12)グループにおける卒業者データベースの整備支援 

13)デジタルハンドブックの運営及び改良 

14)緊急連絡網の整備及び運用管理 

15)グループ留学の申請受付、審査、調整及び管理 

16)グループ移動の申請受付、審査、調整及び管理 

17)若鯱会公式 webサイトへのコンテンツの提供 



18)若鯱会パンフレットの作成 

19)総務担当事業における国・県・市及び鯱の会との連絡担当 

20)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜オリエンテーション委員会＞ 

1)新入会員への面談及び入会申込書の精査 34名審査（うち入会者 23名） 

2)新入会員の審査資料の整備・提案 

3)フォローアップ研修の実施（1回開催） 

 開 催 日 令和 2年 12月 2日（水） 

 場  所 オンライン（オリエンテーション会員） 

名古屋商工会議所 D会議室 

（代表幹事、オリエンテーション委員会、事務局） 

   参 加 者 45名(うちオリエンテーション会員 23名) 

4)新入会員のグループ配属決定までの支援、諸活動の案内 

  coubicを利用したグループ例会参加促進、グループ配属願管理 

5)新入会員同士が共に支え合うための交流会の開催  

  緊急事態宣言発令により中止 

6)新入会員拡大の企画と実施 

①各グループの新入会員希望者数と新入会員の必要性の認識 

②各グループの新入会員募集のフォロー 

③名古屋商工会議所各支部との連携 

④会員、卒業者への協力要請 

7)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜事業委員会＞ 

1)オンライン事業の開催 

テ ー マ 「努力を継続するチカラコロナ時代を生き抜く」 

開 催 日 令和 2年 11月 20日（金） 

出 演 者 1G鷹野将和氏/2G社本吉正氏/8G安野隆二氏 

       コーディネーター 菱田さつき氏 

場   所 オンライン事業によるウェビナー形式 

参 加 者 180名（申込人数 285 名） 

2)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜会員交流委員会＞ 

1)家族会の開催 

 新型コロナウイルス感染防止のため事業中止 



2)臨時総会後の卒業者を祝う会の開催 

テ ー マ つながり 

開 催 日 令和 3年 1月 25日（月） 

場  所 愛知県産業労働センター ウインクあいち 大ホール 

参 加 者 161名（YouTubeLive 配信視聴 184アクセス） 

3)会員同士の交流促進 

4)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜研修委員会＞ 

1) 研修事業の開催 

テ ー マ 「Creating new value」 ～新しいアイデアから新たな価値を創造する～ 

開 催 日 令和 2年 12月 9日（水） 

講  師 第一部  八幡正昭氏（株式会社エイチ・アイ・エス OnlineExperience本部 本部長）   

第二部  分科会 1 深井洋平氏 

（台湾 GREEN WORLD HOTELS最高経営責任者 兼 総経理） 

分科会 2 蒲田好正氏  

(有限会社サーフ・プロジェクト PlatinumVOICE 事業部 チーフトレーナー) 

分科会 3 丸山ゴンザレス氏（ジャーナリスト） 

場  所 オンライン 

参 加 者 176名（申込人数 210 名） 

2) 委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜広報渉外委員会＞ 

1)若鯱会公式 webサイトによる広報活動(令和 2年 4月 1日～令和 3年 3月 31日) 

2)若鯱会フェイスブックによる若鯱会公式 webサイト更新等の告知 

(令和 2年 4月 1日～令和 3年 3月 31日) 

3)『若鯱プレス』発行(令和 3年 3月) 

4)会報誌『Nagoya』への記事掲載(5月号・7月号・9月号・11月号・1月号・3月号 合計 6回/年) 

5)国・県･市及び他団体との交流会実施連絡担当 

①経済産業省中部経済産業局・愛知県経済産業局・名古屋市経済局との交流会 

開 催 日 令和 2年 12月 15日(火) 

場    所  Zoom 

参 加 者 48名 

6)コロナ禍による会員の取り組みについて情報発信（令和 2年 7月～令和 3年 3月） 

7)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜組織力向上委員会＞ 



1)通常総会後の懇親会 

開 催 日 令和 2年 4月 20日(月) 中止 

場  所 名古屋東急ホテル 

2)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 


