
(2)全体事業

＜総務委員会＞ 

1)通常総会、臨時総会及び懇親会の開催、運営及び資料審査

①通常総会

開 催 日 令和 5年 4月 24 日 

場 所 名古屋東急ホテル 4 階 雅 

②臨時総会

開 催 日 令和 6年 1月 29 日 

場 所 名古屋東急ホテル 3 階 錦 

2)幹事会、正副代表幹事・委員長会議の運営及び資料審査

3)各種予定者キックオフミーティング及びグループ担当者会議の実施

①令和 5 年度グループ担当者会議

開 催 日 令和 5年 4月 18 日 

場 所 名古屋商工会議所 

②次年度委員長・副委員長予定者キックオフミーティング

開 催 日 令和 5年 11 月 15 日 

場 所 TKP 名古屋栄カンファレンスセンター 

③次年度グループリーダー・サブリーダー予定者キックオフミーティング

開 催 日 令和 5年 12 月 14 日 

場 所 TKP 名古屋栄カンファレンスセンター 

④次年度研究会・サークルリーダー予定者キックオフミーティング

開 催 日 令和 6年 1月 17 日 

場 所 ナユタビル 8階会議室

4)グループ、委員会、研究会・サークルの財務指導及び会計審査

5)委員会資料データベースの運用

6)新型コロナウイルス感染症予防対策ガイドラインの更新

7)若鯱会会則、規則、運営規定の周知、見直し及び運用管理

8)グループ内規約の整備支援

9)グループ再編の管理

10)会員データベースの整理及び管理

11)デジタルハンドブックの運営及び改修

12)緊急連絡網の整備及び運用管理

13)グループ留学の申請受付、審査、調整及び管理

14)グループ移動の申請受付、審査、調整及び管理

15)若鯱会公式 web サイトへのコンテンツの提供

16)若鯱会パンフレットの作成

17)総務担当事業における国・県・市及び鯱の会との連絡担当

18)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成
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＜オリエンテーション委員会＞ 

1)入会希望者への面談及び入会申込書の精査 

110 名審査(うち入会者 96 名) 

2)入会審査資料の整備・提案 

入会申込書の大幅な見直し、入会審査指針の作成 

3)フォローアップ研修の実施(2 回開催) 

  開 催 日 令和 5年 8 月 8日 令和 5 年 12 月 7 日 

  場  所 名古屋東急ホテル 3 階バロック 

   参 加 者 219 名(うちオリエンテーション会員 97名) 

4)新入会員のグループ配属決定までの活動支援  

①入会審査通過後のアフターケアの実施 

  キックオフミーティングの実施(6回開催) 

②オリエンプレスの発行 

③若鯱会諸活動の案内 

5)新入会員同士が共に創り上げる交流会の開催(2回開催) 

6)新入会員拡大の支援 

①各グループの新入会員希望者数と新入会員の必要性の認識 

②各グループとの連携、新入会員募集のフォロー 

③広報委員会との連携 

④名古屋商工会議所との連携 

7)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜事業委員会＞ 

1)講演会の開催  

テ ー マ  若きリーダー達の挑戦 ～個性をぶちかませ！～ 

開 催 日 令和 5年 6月 26 日 

講  師 森 朝奈 氏((株)寿商店 常務取締役) 

     大山 皓生 氏((株)大和 代表取締役) 

場  所 名古屋市公会堂 大ホール 

参 加 者 596 名 

2)視察会の実施 

テ ー マ 多様な人と人とが会い繋がる価値を学ぶ ～終わらない絆～ 

開 催 日 令和 5年 11 月 17 日～11 月 19 日 

場  所 台湾 

参 加 者 70 名 

3)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜会員交流委員会＞ 

1)家族会の開催 
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テ ー マ 感動！大ファミリーの熱い夏 

開 催 日 令和 5年 8月 26 日 

場  所 多度グリーンファーム 

参 加 者 360 名 

2)卒業者を祝う会の開催 

テ ー マ 絆 

開 催 日 令和 6年 1月 29 日 

場  所 名古屋東急ホテル 3 階 ヴェルサイユ 

参 加 者 432 名  

3)卒業者記念品の選定及び準備 

4)会員同士の交流促進 

テ ー マ 新たな交流のシェア 

対象期間 令和 5年 5 月から 12 月 

参 加 者 320 名  

5)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

 

＜研修委員会＞ 

1)研修会の開催 

①第 1回 

テ ー マ  マンガ「キングダム」を通してビジネスを学ぶ / リーダーシップ編 

開 催 日 令和 5年 8月 23 日 

講  師 清水 直樹 氏((一財)日本アントレプレナー学会代表理事) 

場  所 名古屋国際会議場 展示室 

参 加 者 181 名 

②第 2回 

テ ー マ マンガ「キングダム」を通してビジネスを学ぶ / チームビルディング編 

開 催 日 令和 5年 9月 19 日 

講  師 清水 直樹 氏((一財)日本アントレプレナー学会代表理事) 

場  所 名古屋国際会議場 展示室 

参 加 者 138 名 

③第 3回 

テ ー マ マンガ「キングダム」を通してビジネスを学ぶ / 戦略編 

開 催 日 令和 5年 11 月 21 日 

講  師 清水 直樹 氏((一財)日本アントレプレナー学会代表理事) 

場  所 名古屋国際会議場 展示室 

参 加 者 138 名 

2)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 
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＜広報委員会＞ 

1)若鯱会公式 web サイトによる広報活動・運営・管理・保守・マーケティング 

2)若鯱プレスの発行(令和 6年 3 月) 

3)会報誌『Nagoya』への記事掲載(5 月号・7月号・9 月号・11 月号・1 月号・3月号 合計 6回/年) 

4)ダイバーシティ共創会議の開催 

  開 催 日 第 1回 令和 5年 4月 11 日 第 2回 令和 5年 5月 10 日 

       第 3回 令和 5年 7月 10 日 第 4回 令和 5年 8月 7日 

  場  所 名古屋国際センター 第 3 研修室 

  内  容 ダイバーシティ共創講習 

       ダイバーシティ共創会議 

  参 加 者 第 1回 47 名 第 2回 43 名 第 3回 43 名 第 4回 40 名 

5)新入会員募集交流会の開催 

 開 催 日 第一回 令和 5年 5月 16 日 第二回 令和 5年 8月 25 日 

  場  所 imy ビル 3 階大会議室 

  内  容 第 1部 若鯱会概要説明 

       第 2部 名刺交換会 

  参 加 者 第一回 161 名(うち入会候補者 95名) 第二回 175 名(うち入会候補者 109 名) 

6)ダイバーシティアワードの創設と表彰 

7)会員満足度調査の実施(数字で分かる若鯱会) 

8)他委員会の広報活動のフォロー 

9)委員会活動を通じて人脈の形成及び次世代を担う人材の育成 

次年度役職者(副代表幹事 1 名・委員長 2 名・幹事副委員長 2 名・副委員長 2 名)7 名 

 

＜組織渉外委員会＞ 

1)名古屋未来会議(計 4回開催) 

①第 1回 中部経済産業局 

テ ー マ 2025 年大阪・関西万博を契機とした地域観光関連産業の活性化 

開 催 日 令和 5年 7月 4 日 

場  所 ウインクあいち 1001 大会議室 

参加人数 88 名 

②第 2回 愛知県経済産業局 

テ ー マ 自動運転のもたらす未来 

開 催 日 令和 5年 8月 1 日 

場  所 ウインクあいち 1001 大会議室 

参加人数 86 名 

③第 3回 名古屋商工会議所 

テ ー マ 新名古屋土産の普及戦略 

開 催 日 令和 5年 10 月 3 日 
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場  所 名古屋商工会議所第 5 会議室 

参加人数 81 名 

④第 4回 名古屋市経済局 

テ ー マ リニア開業に向けた名古屋駅のまちづくり 

開 催 日 令和 5年 11 月 7 日 

場  所 ウインクあいち 902 大会議室 

参加人数 88 名 

2)他団体との交流会実施 

①東海ブロック商工会議所青年部との交流会 

②公益社団法人名古屋青年会議所との交流会 

③日本商工会議所青年部との交流会 

3)委員会活動を通じて人脈の形成および次世代を担う人材の育成 

 

＜特別委員会＞ 

1)通常総会後の懇親会 

  開 催 日 令和 5年 4 月 24 日 

  場  所 名古屋東急ホテル 3階ヴェルサイユ 

  参 加 者 267 名 

2)委員会活動を通じて人脈の形成および次世代を担う人材育成 
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